Herverdeling van de sociale lasten

Laatst gewijzigd op 24 dec 2024

Wat houdt de maatregel in

Om de sociale lasten van de kmo’s te verlichten genieten ‘kleinere’ werkgevers van een automatische vermindering van
11,5%, berekend op een aantal sociale zekerheidsbijdragen. Deze korting wordt begrensd op € 272,68 of € 359,45 al
naargelang de driemaandelijkse sociale lasten al dan niet € 26.028,82 overschrijden.

Wie komt in aanmerking

Deze maatregel richt zich tot werkgevers die:

e een economische activiteit uitoefenen met een industrieel of commercieel doel;

e een vrij beroep uitoefenen (zowel de natuurlijke personen als de vennootschappen die opgericht worden in het kader
van deze beroepen). Het gaat hier over vrije beroepen in de strikte betekenis van het woord, d.w.z. de artsen, de
tandartsen, de dierenartsen, de advocaten, de gerechtsdeurwaarders, de notarissen, de architecten, de paramedische
beroepen, de apothekers, de kinesitherapeuten, de beédigde landmeters, de bedrijfsrevisoren, de boekhouders en de
accountants.

Voorwaarden

Om deze maatregel te financieren, moeten de ‘grotere’ werkgevers een bijdrage van 1,55% betalen, indien de verschuldigde
bijdragen in één of meerdere kwartalen meer dan € 26.028,82 per kwartaal bedragen. Deze bijdrage wordt berekend op het
gedeelte van de bijdragen dat de grens van € 26.028,82 overschrijdt. Voor 2023 wordt de te betalen bijdrage per werkgever
geplafonneerd op maximum € 257.264. Dit bedrag wordt gekoppeld aan de gezondheidsindex.

De omvang van deze vermindering of te betalen bijdrage wordt door de RSZ ieder jaar in de loop van het tweede kwartaal
meegedeeld aan de werkgever. Bedraagt het credit- of debetsaldo echter minder dan € 37,18, dan wordt de werkgever niets
uitgekeerd of aangerekend.

Aanvraagprocedure

In de loop van de maand juni van elk jaar ontvangt de werkgever een "Bericht betreffende de herverdeling van de sociale
lasten”, met gedetailleerde vermelding van het credit- of debetbedrag berekend op basis van de gegevens vermeld op de
kwartaalaangiften van het voorgaande jaar. Indien het resultaat van deze verrichting vernietigd wordt, omdat het geen
€ 37,18 bedraagt, zal de werkgever daarvan eveneens een bericht ontvangen.

Blijf op de hoogte

Wil je op de hoogte blijven van wijzigingen van deze maatregel én andere maatregelen in de Subsidiedatabank van VLAIO?
Dat kan via de gratis Nieuwsbrief van de Subsidiedatabank.

Contact

Meer informatie over deze maatregel kan je terugvinden op de RSZ-website in de "Administratieve instructies RSZ" > Blader
door de instructies > Herverdeling der sociale lasten. Tegen het einde van de tweede maand van elk kwartaal, wordt een
nieuwe versie van deze instructies gepubliceerd. In de Tussentijdse instructies kan je eventuele wijzigingen reeds vroeger
raadplegen.
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https://vlaio-drupal-acc.tbnlabs.be/nl/subsidies-financiering/subsidiedatabank
https://www.socialsecurity.be/instructions/nl/instructions/home/dmfa/2013-01/content.html
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/nl/latest/instructions/socialsecuritycontributions/socialchargesredistribution.html
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/nl/latest/intermediates

Een vraag stellen aan het contactcenter van de RSZ kan per telefoon of door gebruik te maken van het contactformulier.

Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ)

T 02 511 51 51
www.socialsecurity.be
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https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/general/contactcenter/index.htm
tel:025115151
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/nl/latest/instructions/socialsecuritycontributions/socialchargesredistribution.html
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